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FORMATIONS ET EVENEMENTS A VENIR

Seéminaire technique - le 16 novembre 2016

A l'occasion de notre séminaire technique de novembre, nous
aurons le plaisir de recevoir M. Will Mars. Sa conférence portera
sur « créer des produits durables avec les élastomeéres: Une
introduction aux méthodes d’analyse en fatigue». Réservez déja
votre 16 novembre.

1 seule journée au Manoir des Sables d’Orford
En anglais

Détails :http://www.caoutchouc.qc.ca/act_SemTech_nov2016.php
Inscription : http://www.caoutchouc.qc.ca/index.php

La prochaine visite d’'usine - le 10 novembre 2016

Nous sommes ravis de vous annoncer qu’une nouvelle visite aura lieu cet automne et cette fois, ce sera l'usine
BRP qui nous recevra le 10 novembre. Il ne reste que quelques places! Le nombre de participants est limité a
30. Faites vite!

Pour vous inscrire :
http://www.caoutchouc.qc.ca/pdf/Invitation_Visite_BRP.pdf



http://www.caoutchouc.qc.ca/act_SemTech_nov2016.php
http://www.caoutchouc.qc.ca/index.php
http://www.caoutchouc.qc.ca/pdf/Invitation_Visite_BRP.pdf

Grand rendez-vous RH

> Le
2016

24 novembre

Le CSMO Caoutchouc s’associe a 9

comités du
2‘eme

autres secteur

manufacturier pour la édition du
grand RDV RH.

dédié aux thématiques Ressources

Cet événement,
Humaines, est développé

spécifiguement pour le secteur
manufacturier. |l portera cette année
sur les grandes innovations en
termes de recrutement, formation
et gestion des compétences. Au
programme, conférences
interactives, découverte de pratiques
inspirantes et réseautage. Réservez
déja votre date pour cet événement
incontournable et inscrivez-vous des
maintenant en cliquant :

http://www.grandrvrh.com/

DECOUVREZ LES MEILLEURES PRATIQUES DE GRH EN INDUSTRIE!

N C
- er“o %%

“CRHA®

6 HEURES

rendez-vous-RH

MANUFACTURTIER

Conférences interactives et réseautage

JEUDI 24 NOVEMBRE 2016

8 h 15 a 17 h, Hétel Mortagne, Boucherville
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SOYEZ DES NOTRES. RESERVEZ DES MAINTENANT! »»»

CONFERENCIER VEDETTE

Serge Beauchemin

ENTREPRENEUR, PHILANTHROPE ET INVESTISSEUR

PRESENTE PAR

lavery

Avocals
TRUCS ET ASTUCES POUR BATIR UNE EQUIPE PERFORMANTE !
TOUS CES SUJETS ET DES DIZAINES DAUTRES SONT ABORDES AVEC
TRANSPARENCE ET PASSION PAR NOTRE CONFERENCIER, LE DRAGON
SERGE BEAUCHEMIN

CONFERENCE PANEL n

Stratégie d'attraction
et de rétention

EDWARD SHORT, DIRECTEUR RH,

LABORATOIRES CHARLES RIVER

DENIS DAIGLE, DIRECTEUR SERVICE D'INGENIERIE,
CREAFORM,

ANNIE DUCHARME, DIRECTRICE RH,

GROUPE soucy.

PRESENTE PAR

Syntall

APITAL HUMAIN

CONFERENCE PANEL n

La gestion des
compétences

AROLD ISAAC, DIRECTEUR,

GENFOOT INC (KAMIK),

GENEVIEVE GAMACHE, DIRECTRICE GENERALE,
PLASTIQUES GAGNON,

NATHALIE RIVEST, DIRECTRICE DE PRODUCTION,
PRATT AND WHITNEY CANADA,

JULIEN VEILLEUX, VICE-PRESIDENT FINANCES,
ROTOBEC.

PRESENTE PAR

HumENG

International Inc.

CONFERENCIER

RICHARD ST-PIERRE, DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DE
LA PLANIFICATION, DU MARCHE DU TRAVAIL ET DE LA
CONFORMITE, EMPLOI-QUEBEC

ANIMATRICE
MARIE-CLAUDE LAVALLEE,
JOURNALISTE

UN EVENEMENT PRESENTE CONJOINTEMENT PAR DIX COMITES SECTORIELS DE LA MAIN-D’OEUVRE:
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http://www.grandrvrh.com/

Nouvelle cohorte DEP
> Début 2017

Une dizaine d’entreprises de la région de I'Estrie et de la Montérégie
se sont associées avec le CFP Memphrémagog pour offrir le DEP sur
mesure dans la transformation des caoutchoucs. Ainsi, une troisieme
cohorte sera lancée début février 2017 afin de former un minimum de
16 personnes qui deviendront des opératrices/opérateurs de
machines a transformer le caoutchouc. Une formation en alternance

avec 14 semaines de stages et une période d’emploi d’été.

Formation en maintenance industrielle

» Mi-automne

Cette formation sur mesure vise a un rehaussement des compétences
dans les différents champs de la maintenance, tant pour les
employés occupant depuis peu ce type de fonction que ceux avec
beaucoup d’expérience. Les groupes sont constitués selon le niveau
de connaissances des participants dans le theme couvert. Déja plus
d’une quarantaine d’inscriptions mais il reste encore quelques places
disponibles.

Formation générale sur la transformation des

caoutchoucs
» Session débutant le 21 septembre 2016

Une formation pour connaitre les bases du caoutchouc et des
procédés de transformation, particulierement appropriée pour les
employés de production et les nouveaux employés. Il reste encore
guelgues places pour les modules 5 & 6 pour notre session
d’automne.

Pour plus d’informations :
http://www.caoutchouc.gc.ca/formation _generale.php

Cooper Standard déménage dans le

parc industriel de Sherbrooke

L'entreprise américaine Cooper Standard,
spécialisée en produits d'étanchéité en
caoutchouc et en plastique, a entamé les
travaux pour s’installer dans le parc
industriel régional de Sherbrooke. Elle
regroupera ainsi les activités de ses deux
usines et de son entrepdt dans un méme
endroit.

Pour en savoir plus

Investissement de 1,6 M$ pour

Milan Conception

Milan Conception, une entreprise de
Sherbrooke spécialisée dans la fabrication
et le design d’équipements industriels
pour le secteur de I'étanchéité automobile,
a décidé de doubler la superficie de son
usine pour atteindre 17 620 pieds carrés.
Cela représente un investissement de 1,6
Ms$.

Pour en savoir plus

L’entreprise Picard Technologies se

joint a la Vallée des Elastomeres

L’entreprise francaise, spécialisée dans les
joints d’étanchéité a haute valeur ajoutée,
vient d’ouvrir une filiale nord-américaine
au Québec, a Sainte-Julie sur la Rive-Sud
de Montréal.

Pour en savoir plus



http://www.caoutchouc.qc.ca/formation_generale.php
http://www.lapresse.ca/la-tribune/actualites/sherbrooke/201608/18/01-5011778-cooper-standard-demenage-dans-le-parc-industriel.php
http://www.elastomeres.ca/actualites/investissement-de-16-m-pour-milan-conception/
http://www.elastomeres.ca/actualites/lentreprise-picard-technologies-se-joint-a-la-vallee/

Formation technique en transformation des caoutchoucs
» Session débutant le 13 septembre 2016

Seul programme au Québec offrant une formation avancée en transformation des caoutchoucs, la formation
technique se destine aux ingénieurs, chimistes ou techniciens d’expérience désireux d’acquérir des
connaissances approfondies dans la résolution de problématiques complexes. Il est encore possible de
s’inscrire a partir du module 4 jusqu’au module 7.

Pour plus d’informations :

http://www.caoutchouc.qc.ca/formation_technique.php

Formation sécurité des machines

Une formation qui depuis son lancement connait un fort succes d’ou la volonté du
CSMO d’offrir au secteur une a deux diffusion par année.

Proposée sur 2 jours, cette formation vous donnera les outils pour identifier les zones de risque ainsi que
les voies de solution pouvant étre adoptées. Au contact d’un formateur reconnu pour son expertise en
sécurité des machines, vous serez amené a développer des habiletés poussées grace au recours a des outils
pratiques et au partage d’expérience.

Ainsi, a I'issue de la formation, vous aurez non seulement développer un savoir-étre mais aussi un savoir-
faire pratique en termes d’analyse des risques.

Vous étes intéressé? Une prochaine diffusion va avoir lieu en mai 2017. N’hésitez pas a nous
communiquer vos coordonnées afin de réserver votre place.

Norme professionnelle pour opérateur ou opératrice de machine a
transformer le caoutchouc

» Définition norme professionnelle

La norme professionnelle d'un métier représente I'ensemble des compétences essentielles, des
attitudes et des comportements professionnels requis pour exercer ce métier avec compétence.

Les principaux éléments qui composent une norme sont :
9 les compétences a maitriser
9 le contexte de réalisation de chaque compétence (degré d’autonomie, risques pour la santé et la
sécurité, matériel et équipements utilisés, etc.)
9 les éléments de chague compétence (activités que la personne doit étre en mesure de réaliser pour
maitriser pleinement une compétence)
9 les criteres de performance (exigences établies pour considérer qu’une tache est réalisée de facon
optimale)
' TAY RQFGGSAYRNB I OSNIATFAD2 Nk 2008 WSOHE OKBYRNYEY $
par la reconnaissance des compétences.


http://www.caoutchouc.qc.ca/formation_technique.php

» Le programme dapprentissage en milieu de travail / PAMT

Le PAMT est un processus de qualification volontaire, structuré et reconnu par une certification des
compétences. Le déroulement du PAMT repose sur la formule du compagnonnage

Ce que les entreprises en disent...

Les entreprises qui ont déja participé au PAMT considérent que ce programme :

est un mode de formation souple et trés bien adapté a la réalité du secteur du caoutchouc

permet a leurs travailleurs d’apprendre des techniques de travail sécuritaires et efficaces

contribue a la diminution des accidents de travail

améliore la performance et le rendement des travailleurs

contribue a la motivation au travail de leur personnel et a leur rétention en emploi

participe a la valorisation de la main-d’ceuvre et améliore l'estime de soi, notamment grace a
I'obtention du certificat de qualification professionnelle

= =4 =4 4 -4 4

> La reconnaissance des compétences de la main-d'ceuvre (RCMO)

La RCMO est un processus de qualification volontaire, structuré et reconnu par une certification des
compétences. La RCMO propose, au terme d’une courte évaluation (théorique et pratique), de
reconnaitre officiellement les compétences qu’un travailleur expérimenté a pu développer au fil des
années dans I'exercice de son métier.

Opportunités pour l'employeur

9 Assurez-vous rapidement et gratuitement de la compétence de vos travailleurs expérimentés ou
encore de vos compagnons

f Evaluez la compétence des candidats que vous souhaitez embaucher

9 Contribuez a valoriser la qualification dans le secteur

De nombreux avantages tant pour les employés, que pour les employeurs sont reliés a ces outils. Pour en

savoir plus : http://www.caoutchouc.qc.ca/norme professionnelle.php . Vous pouvez également contacter

I’équipe du CSMO caoutchouc au 450 465 6063.



http://www.caoutchouc.qc.ca/norme_professionnelle.php

Manuel de I'employé

Il est toujours possible d’accéder a I'outil de création en lighe d’'un manuel de I'employé. Profitez de cette
opportunité pour obtenir un élément indispensable a toute politique de ressources humaines. Pour plus
d’informations : http://www.caoutchouc.qc.ca/soutien rh.php

Pour en savoir plus, pour O8 ET @ 6olis contacter

Téléphone :450-465-6063
Courriel : info@caoutchouc.qc.ca

Notre site internet :
http://www.caoutchouc.qc.ca/
Notre page Linkedin CSMO Caoutchouc

in



http://www.caoutchouc.qc.ca/soutien_rh.php
mailto:info@caoutchouc.qc.ca
http://www.caoutchouc.qc.ca/

